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Artigo 1° — O Cumprir Social, & uma pessoa Jurldica de Direito privado, séffindeconomicys’
fundada em 18/06/2022 Registrada em Cartério de Registro de Pessoa Juridica, sob n°® 46.379 e
duracao por tempo indeterminado reger-se a, pelo presente Estatuto e pela legislagéo que Ihe for
aplicavel

Artigo 2° -~ O Cumprir Social tem sede e foro na cidade de Sao José do Rio Preto — Estado
de Sao Paulo, a Avenida Silvio Neviani, n°. 1475 — B, Bairro: Jardim Santa Maria — CEP:
15.080-255 —~ CNPJ: 47.642.339/0001-55, sendo l|he facultado constituir escritorios ou
representagdes em outras unidades da Federagéao, com atuagdo em qualquer parte do territorio
nacional a fim de cumprir suas finalidades.
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~ O Cumprir Social tem como objetivo:

8alizacao de Mercado Solidario, que tera por finalidade melhorar as condigées de vidas das
\_\ Soas assistidas pela entidade, visando seguranga alimentar e nutricional da populagéo de
Jaixa renda, especialmente, aquelas que se encontrem abaixo da linha da pobreza e em
Sillacao de rua e de vulnerabilidade, cujo funcionamento sera estabelecido em Regimento
nerno, operacionalizado por meio de circulares e comunicados institucionais:

Veicular um sistema de comercializagao através de lojinhas e feiras (materiais diversos,
fesanatos e produtos produzidos nos nutcleos de atendimento do Cumprir Social), em prol
@as finalidades estatutarias;

f8alizar com o poder publico e organizagées, Fundagées Publicas e Privadas Termo de
omento, fermo de Colaboragao e de Acordo Cooperagéao pertinentes a Politica da Assisténcia
j0cial. & Saude, & Educacéao, a Cultura, ao Esporte e Lazer e a Defesa dos Direitos Humanos
Bntre outras,

R@alizar com pessoas fisicas, juridicas, nacionais ou internacionais Parcerias, Contratos,
8Imo de Fomento, Termo de Colaboragéo e de Acordo Cooperacéo pertinentes a Politica de

JIOSENVOIver servigos, programas, projetos de atendimento, assessoramento e defesa de direito
OS termos do artigo 3° da Lei n® 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberagoes do CNAS. de
fma continuada, permanente e planejada, dirigidos as familias e individuos. mulheres,
angas/adolescentes, e pessoas idosas em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e
880al, nos termos das normas vigentes;

Volver servigos, programas, projetos com criancas a adolescentes bem como e qualquer

geficiéncia e transtorno de acordo com a Politica de Educacgao, Trabalho, Esporte,
| Social e Saude.
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Josenvolver @ implementar programas, servigos, agoes de recomposigao de aprendizagem,

JOM COMO recuperacao escolar, em contraturno, no desenvolvimento de Politicas Publicas

caucacional;

Fromover complementagao escolar a estudantes da rede publica de ensino;

Jasenvolver, apoiar agdes a cultura com aulas de canto, coral, musica instrumental,

DAICUSSA0, danga, ballet, jazz, contagao de historias;

ncentivar a formagao artistica e cultural, fomentando e apoiando sua produgdo nos termos do

PROAC, Lel Rouanet, PRONAC - Programa Nacional de Apoio a Cultura e o Desenvolvimento

a Cultura;

Promover a execucao de programas, agoes e servicos de prevengao a salde, saude bucal,
nabilitagao, reabilitagao, capacitagao, acessibilidade para comunidade em geral;

m) Qlerecer senvigos e agdes de promogao em salide, prevencao e reabilitagéo para pessoas da
comunidade em geral,

n) Promover acoes dentro da Politica de Agricultura e Abastecimento para populagéo em situacdo

_ de vulnerabilidade social e extrema pobreza;

RRomover o exercicio de cidadania mediante agdes de assessoramento, treinamento, cursos,
ISOS profissionalizantes, palestras, capacitagdo, produgdo e distribuicdo de materiais
ieativos e informativos e realizagao de eventos, bem como a defesa dos direitos humanos
Bhtualmente violados;

Bcadar recursos financeiros de doadores seja de pessoa fisica ou juridica, associados ou
) para aplicacao das finalidades estatutarias.
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8° — No cumprimento de suas atividades o Cumprir Social no desenvolvimento de suas
i8S, observara os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
gade, economicidade, da eficiencia e eficacia, e nao fara qualquer discriminagao de raca,
inia, orientagao sexual, idade, credo politico ou religioso prestando servigos gratuitos de

icia publica e social.

afo primeiro — O Cumprir Social nao distribui entre os seus associados, diretores,
gados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
0es, participacdes, parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
ades, nem os aplicados legalmente na consecugao do seu Objetivo social.

- fo segundo — Para cumprir seu objetivo o Cumprir Social devera:

iceber doacdes de seus associados, subvencdes de outros organismos particulares ou
blicos.

&f mecanismos de geragao de rendas de acordo com os seus objetivos sociais;

pescritorios franqueados por diversas regides do Brasil, com o proposito de descentralizar
Siativas da entidade e amplia-las para o maior numero de pessoas e grupos, dentro de
ossibilidades.

greeiro - A escrituragao fiscal da associagao sera realidade de acordo com os principios
is da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

fquano — Aplicar integralmente suas rendas, recursos, subvengoes e doagoes recebidas
lidades estatutarias e que estejam vinculadas de servigos, na manutengao e

v -\ - \ \ 1 \ 1 1 = 1 1 . 1
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Publicos deverao ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou no caso de unidades
prestadoras de servigos a ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

Artigo 5° — A entidade disciplinara seu funcionamento atraves de ordens normativas, emitidas pela
Assembleia Geral e ordens deliberativas e executivas emitidas pela diretoria.
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Artigo 6° — O Cumprir Social & constituido por numero ilimitado de associados, 0s quais serao
das seguintes categorias: efetivos, contribuintes e benemeritos.
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Paragrafo primeiro - A admissdo de associados contribuintes devera ser precedida de proposta
escrita, apresentada por dois associados contribuintes, e sera referendada pela diretoria, onde
assinara o cadastro de adesao, que devera acontecer nos termos do Artigo Decimo inciso |l deste

L estatuto.

Paragrafo segundo - O Associado Benemerito a critério da diretoria podera receber homenagem,
nao significando direito pleno de associado.

Paragrafo terceiro - Além dos associados, o Cumprir Social contara tambem com pessoas
voluntarias, as quais mesmo sem fazerem parte do quadro social, prestarao servigo voluntario

[

_’onforme preceitua a lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e a forma de adesao serao de carater
especial e em formulario proprio.

Paragrafo quarto - E assegurado o ingresso gratuito, como associadas, as pessoas juridicas sem
fins economicos, sediadas na area de execucdo do servigo, conferindo-lhes inclusive, por
intermédio de seus representantes legais, o direito de escolher, mediante voto, os integrantes dos
orgaos deliberativos e administrativos, bem como o direito de voz e voto nas deliberagoes sobre

' vida social da entidade, nas instancias deliberativas existentes.

Artigo 7° — Sao associados efetivos, as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal que

.

assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do
Artigo Sexto, paragrafo primeiro do presente Estatuto.

y

Artioo 8° — Sao associados contribuintes, as pessoas fisicas ou Juridicas, sem impedimento
L egal, que s&o contribuintes na execugao de projetos, e de realizagao dos objetivos do Cumprir
social.

40 9° — Serao considerados associados benemeéritos, aqueles aos quais a Assemblela Geral
erir esta distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
cos prestados & Associagao.

o 10° — Os associados, quaisquer que sejam suas categorias, nao respondem
dualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Cumprir Social, nem pelos
raticados pelo Presidente ou Diretoria.

lidade de associado é intransmissivel,
dera ser representado por qualquer forma de procurag&o, mesmo publica ou judicial;
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- Nao tera direito a reclamagédo de nenhum bem, ou direito patrimonial, ou de
qualquer outra natureza, inclusive devolugées de doagbes, o associado ou
aquele que deixar de ser associado do Cumprir Social, nem estes terao
qualquer obrigacao para com o Cumprir Social, qualquer que seja o motivo,
excetuando-se os casos legais e contratualmente pactuados, entre o associado
e 0 Cumprir Social;

V- Admissao e a exclusao dos associados € atribuicdo da Assembleia Geral.

Artigo 11° — Sao direitos dos associados efetivos e contribuintes, quites com suas obrigacoes
sociais de forma pontual e mensal:

|- Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que admitidos ha mais de 05 (cinco) anos
antes da realizacao da Assembleia geral,

ll- Tomar parte nas Assembleias Gerais;

" Partlmpar de atos solenes ou comemorativos;

al guer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao.

2830 deveres dos associados:

fazer cumprir as disposicoes estatutarias, regimentais e regulamentares;

as decisoes da diretoria, demais 6rgaos e assembleia da entidade;

t-i bom nome da associagao;

ar ativamente acgées em prol da entidade;

doacdes e contribuicdes de valores regularmente, de forma espontéanea e voluntaria,
tecucoes dos objetivos do Cumpri Social.

rimeiro — Os associados que infligirem quaisquer disposi¢ées deste Estatuto ou do
U regulamentos internos poderdo sofrer penalidades, adverténcia, suspensdo ou
0, na forma estabelecida nos referidos regimentos e regulamentos internos.
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Artigo 13° — O Cumprir Social sera dirigido pela Diretoria Executiva eleita em Assembleia geral
para um periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleita por diversas vezes. A administragao
cabera ao Presidente o qual representara a Entidade em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da associacao,
com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de
extingao do mandato do presidente que outorgou a procuracao.

Paragrafo unico: O "Cumprir Social” € uma instituicdo autbnoma, ndo mantem vinculos que a
subordine ou a sujeita a geréncia, 4 administragdo, ao dominio, ao comando ou orientagéo de
qualguer outra entidade, mediante compromisso ou relagées financeiras, religiosas, politico-
partidarias ou comerciais, sera administrada pela Diretoria.

Artigo 14° — O presidente do Cumprir Social devera assumir ou homear um procurador para as
seguintes atribuigoes:

|- Coordenar e dirigir atividades gerais e especificas que inclua o Cumprir Social;

[I- Celebrar convénios e realizar filiacdo do Cumprir Social a instituicdoes ou Organizagdes por
Delegacgao do Presidente;

lll- Representar o Cumprir Social em eventos, campanhas e reuniées e demais atividades de
interesse da associacéo;

V- Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do
Cumprir Social;

\/- Elaborar e submeter os associados efetivos o orgamento e plano de trabalho anual;

VI- Propor aos associados efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIlI- Propor aos associados efetivos a fus&o, incorporagdo e extingdo do Cumprir Social
observando-se o presente estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;

VIII- Adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da associagéo, mediante autorizagao expressa da
Assembleia Geral;

IX- Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Cumprir Social e submeteé-
lo a apreciacao e aprovagao da Assembleia Geral,

X- Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo e nao previstas expressamente neste Estatuto.

Artigo 15° — A entidade sera administrada por: Rt REG. CIVIL B_JURTG™
LT B I
. v '
I- Assembleia Geral; ne 50 684 :
“" D|ret0na: conforme atiqueta aposta neste doc ha
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. Paragrafo primeiro — O Cumprir Social podera criar um Conselho Juridico, aprovado em
Assembléia Geral, que serd composto de até 05 (cinco) membros, e atuara como um orgao
9guxiliador e pro bono” da Administragao do Cumprir Social nas execugoes de seus objetivos
ociais.

grafo segundo — O Cumprir Social podera ter um Regimento Interno, que disciplinara e
izara o seu funcionamento, que devera ser aprovado em Assembleia Geral,
,do este Estatuto.

0 A Assembleia geral, & o 6rgdo maximo da associagao, e constituida pelos associados
,-;v pleno gozo de seus direitos estatutarios do Cumprir Social.
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Paragrafo tnico — Compete a Assembleia geral:

|- Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentre os associados fundadores e
contribuintes quites com as suas obrigagdes para um mandato de 05 (cinco) anos, bem como
preencher as vagas que ocorrerem;

Il-  Decidir quanto a suspensao ou destituicao de Associados, membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Juridico, por maioria absoluta de seus associados fundadores e
contribuintes;

Ill- Decidir sobre reformas do Estatuto social, no todo ou em parte, por deliberagédo da maioria
absoluta de seus associados em Assembleia especialmente convocada para este fim;

V- Decidir sobre a extingdo ou dissolugdo da entidade em Assembleia extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas

atividades, devendo, nessa hipotese, a totalidade de seus bens serem destinados a outra
instituicdo congénere, igualmente sem fins econémicos nos termos deste artigo;

/- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VI- Aprovar Regimento Interno;
Aprovar as contas;
Vlll- Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Instituigao.

igo 17° — A Assembleia geral se realizara, ordinariamente uma vez por ano para:

Aprovar a proposta de programagao anual do Cumprir Social submetida pela diretoria;

" Apreciar o relatério anual da diretoria;

E Aprovar a indicagéo do Conselho Juridico, substituigao e alteragoes sugeridas pela Diretoria;

. Discutir e aprovar as contas e o balango apresentados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 18° — A Assembleia geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

Pela Diretoria;

Pelo Conselho Fiscal;
Por requerimento de 50% dos associados quites com as obrigagoes sociais.

5. g0 19° — A Convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
|tu1c;ao e/ou publicado na imprensa local, por circulares, cartas ou outros meios de comunicagao

.‘

Sponivel com antecedéncia minima de 05 dias.

aragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com a maioria
les dos associados e, em segunda convocacao 30 minutos apés a primeira convocagao com

L

i,_?' numero.

i~ — O Cumprir Social adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e
. com o objetivo de coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

'5 essoais em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

DT torla sera constituida por um Presidente, um vice Presidente, primeiro e segundo
SE undo tesoureiro.

' mandato da Diretoria sera de 05 anos sengQR&t e fas e
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Paragrafo segundo — O mandado da Diretoria tera a duragéo de cinco (05) Anos, devendo haver
obrigatoriamente nova eleicdo ao final, que devera ocorrer no minimo a um més da expiracéo do
mandado.

Paragrafo terceiro — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até o seu termino.

Paragrafo quarto — Compete a Diretoria:

|- Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da Instituicao;

ll- Executar a programacgéo anual das atividades da Institui¢ao;

lll- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

V- Reunir-se com instituices publicas e privadas para a mutua colaborag@o em atividades de
’ interesse comum,;

V- Contratar e demitir funcionarios;

" /|- Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

L VII- indicar e submeter a Assembleia geral, proposta de nomes para novos membros do Conselho
_ Juridico;

S V/Ill- Outorgar procuragao para fins especificos, desde que os procuradores sejam previamente
aprovados pela Assembleia Geral.

" Artigo 22° — A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més, e extraordinariamente por
" convocagao do presidente ou a pedido da maioria dos membros da Diretoria.

|OFICIAL REG CIVIL P. JURID'C &

. Artigo 23° — Compete ao Presidente: | HSIAERECHEIVICT.
(! . VIILT b -,-.-.)[
|- Representar o Cumprir Social judicial e extra judicialmente; [ 50 683§

lI- Cumprir e fazer cumprir este Estatuio e o Regimento Interno;

llI- Presidir a Assembleia Geral;
I\/- Convocar e presidir as reunides da diretoria;
\/- Formalizar o convite para novos membros do Conselho Juridico, quando aprovados pela

Assembleia Geral;
\/I- Assinar as Atas das Assembleias da entidade e documentos diversos;

Assinar junto com o Primeiro-Tesoureiro cheques e outros titulos e documentos diversos

. junto as instituicoes bancarias e financeiras;
||I- Assinar com o Primeiro Tesoureiro os balancetes mensais e o balango anual da

entldade
ontratar profissionais técnicos sempre que necessario:

rgar procuracao “ad judicia” aos profissionais do Direito.

conforme etiqueta aposta neste docuniento
SAD JOSE DO RIDO PR TD = St

: fCompete ao Vice — Presidente:

.'_ o Presidente em suas faltas ou impedimentos munido de documento por escrito;

mandato em caso de vacéancia, até o seu termino;
modo geral, sua colaboragao com 0 Presidente.

mpete ao primeiro secretario:

| ? reunides da diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
/ "tas das Assembleias da entidade juntamente com O presidente;

m
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Ill— Publlcar todas as not|c1as das atividades da entidade:

V- Manter em dia as Atas, os Termos, Registros em Cartério Competente e
documentos diversos, e arquiva-los no escritério da entidade:

V- Manter em dia o cadastro de associados, anotando entrada e saida dos
mesmos;

VI- Executar todos os atos administrativos adequados a realizagdo dos fins da entidade;

VII- Pautar os assuntos e documentos que devam ser submetidos a discusséo € deliberacdo da
Diretoria e da Assembleia Geral;

VIIl- Encarregar-se do setor administrativo do Cumprir Social;
IX-  Receber as correspondéncias e as sugestdes formuladas pelos associados e apresentar em
Assembleia, reunidao de diretoria, para a devida discusséo, debate, e aprovacao.

Paragrafo dnico — O primeiro secretario devera ter experiéncia administrativa e perfil adequado
aos objetivos da Entidade.

Artigo 26° — Compete ao segundo secretario:

OFICIAL r‘r_C CI /PL B JUP.’D'(L

=
negistrado, Diaita

|- Substituir o primeiro secretario em suas faltas e impedimentos;
ll-  Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término; T
Ill- Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro secretario. SAD JOSE

Paragrafo tinico — O segundo secretario devera ter experiéncia administrativa e perfil adequado
_gquanto aos objetivos da Entidade.

mente com as comprovagdes das origens das receitas e efetivagao das
'sas, (conforme lei 9532/97 — Artigo 12) para contabilizagcao dos mesmos,
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- Assumir © mandato, em caso de vacinela, atdé o seu termino,
- Prestar, de modo geral, sua colaboragho ao primelro lesoureiro

Artigo 29° - O Conselho Fiscal serd constituldo por 03 membros eleitos pala Assemblela geral

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Flscal serd Igual no mandato da Diretoria, 06 (¢inco)
dNOS,

Paragrafo segundo — Em caso de Vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplents,
ate o seu termino.

Paragrafo terceiro — Os membros do Conselho Fiscal serfo descritos em ata conforme a votagao
em assembleia, sendo o primeiro, Relator do Conselho Fiscal o sera aguele mambro gue receber
maior numero de votos.

Artigo 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

|- Examinar os livros de escrituragées financeiras da Entidade;

ll-  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

lll- Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil & sobre as
operagoes patrimoniais (aquisigées e alienagdes) realizadas, emitindo pareceres para o6
organismos superiores da entidade;

Reqmsstar ao pnmelro tesourelro a qualquer tompo documuntaq,do comprobatoria das

iretoria e a Assembleia de Geral, quando solicitado, relatorios acerca de suas

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 meses e,
LSempre que necessario.

OFCIAL KEG. CIVIL 12, Ul 7
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CAPITULO IV
DO CONSELHO JURIDICO

nselho Juridico sera constituido de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, de
| ;:._f moral e notérios conhecimentos juridicos e conhecimentos relativos aos

- :'l, somente por profissionais inscritos na OAB (Ordem dos Advogados do

: "cidade postulatoria para exercer os atos juridicos a fazer valer e defender as
umprir Social ou as de outrem a este ligado;

pelo Conselho Juridico deverdo ser previamente autorizados e pela

9/14
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Paragrafo segundo — O conselho Juridico se reunira extraordinariamente sempre que for
convocado pela diretoria, com finalidade consultiva.

Paragrafo terceiro — As decisoes do Conselho Juridico serao tomadas por maioria dos votos
presentes.

Paragrafo quarto — O quorum para a instalagdo das reunioes & de no minimo 03 (Trés) membros.

Paragrafo quinio — Os membros do Conselho Juridico exercerao o mandato por 05 (cinco) anos,
no mesmo periodo da diretoria e serd um érgao consultivo, permitindo-se a reconducao conforme

decisdo da diretoria.

Paragrafo sexto — O Presidente do Cumprir Social podera participar das reunices do Conselho
Juridico, podendo dar sugestdes e opinides sobre os assuntos tratados porem nao tera direito a

voto.

AL Ak B L

LS R s B

Artigo 32° — Compete ao Conselho Juridico:

I-  Debater e propor originalmente os projetos juridicos mais adequados a serem
desenvolvimentos pela Entidade;

II- Examinar, analisar, emitir pareceres sobre projetos a serem encaminhados para analise da
diretoria do Cumprir Social, como duvidas, controversias, sobre o direito assistencial,
violacéo dos direitos humanos e legislagdes do Ordenamento Juridico Brasileiro;

lll- Analisar pedidos de financiamento de projetos, emitindo pareceres;

I\/- Dar assisténcia, assessoria, subsidios a Diretoria em todas as questoes juridicas relativas ao

cumprimento e desenvolvimento dos projetos e objetivos da Entidade.

BTSN T

INER TURA A L RS BV

agrafo primeiro — O Conselho Juridico tera funcao exclusivamente consultiva, nao tendo
fes deliberativos sobre as questdes administrativas da Entidade.

Brafo Segundo — Os membros do Conselho Juridico poderéo ser remunerados ou pro bono,
’o com os trabalhos prestados de assessoria, pareceres e consultorias Juridicas ao
Fir Social, na seguinte forma:

Servig;os Juridicos a titulo “pro bono” serdo executados conforme preceitua o Artigo 30

nde devera constar os servicos juridicos a serem prestados, valor total dos servigcos as
_j_as gratuitas e nao gratuitas de forma separadas, discriminadas em um unico documento.

OFICIAL REG CIVIL P, JURIDNK
Rugistiag wiahzade v Mo oaas l
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> Artigo 33° -~ Os recursos flnancelros para a manutencao da Entidade poderao ser obtidos das

x seguintes formas;

- I Termos de Parcerias, Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, convénios e contratos

> firmados com o poder publico para financiamentos de projetos na sua area de atuagao;

' Il Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

" - Doagoes, legados e herangas;

& V- Rendimentos de aplicagtes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
a sua administragao;

-2 V- Contribuicao dos associados;

g VI- Comercializagao por meio de lojinhas e feiras (materiais diversos, artesanatos e produtos

. produzidos nos nucleos de atendimento do Cumprir Social), em prol da entidade;

= VIl- Promover e organizar congressos, cursos, seminarios, debates, palestras, workshops, e fazer

e publicagoes, dentre outras atividades desenvolvidas, para angariar fundos financeiros para a

hord - . . - s o

% manutengao do Cumprir Social e execucao dos seus objetivos sociais;

o : il . S :

VIll- Recebimentos de direitos autorais de publicagées editadas;

=

= IX- Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdao aplicados integralmente na

% manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

=

?; r

ﬁ CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

) Patriménio do Cumprir Social sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
€oes e titulos de divida publica.

10 caso de dissolucao da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido
| "‘_}ridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo
erencialmente o mesmo da extinta inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia

OFICIAL REG. GVu$>JumDmA
Registrado, Digitalizado @ Mitfuanmr ot
ne 50 689
CAPiTPLO Vi CUS”ES"E ?)tiénelma aposta neste docun.ento
DA PRESTACAO DE CONTAS =2 M0 PE 10 -5

,stagéo de contas do Cumprir Social observara no minimo:

©s fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
as demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de
w' SRFB ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de

11/14
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- A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da

aplicacao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto em
regulamento:

A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

MR TNRN R TR TRS

¥
¥

Artigo 37° — O Cumprir Social sera dissolvido
especialmente convocada para este fim,
atividades.

por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria,
quando se tornar impossivel a continuagao de suas

el
="
—
-
o
=
i

Em caso de dissolucgio da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido & outra

pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social da extinta:

Na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificacao instituida por Lei, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou

aquela qualificacao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei.
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

?‘
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Artigo 38° — O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisao da maioria

absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. e entrara
€M vigor na data de seu registro em cartério.

(3

* Areforma deste Estatuto, no todo ou em parte, nao podera contraria ou desvirtuar a finalidade
] juridica descrita no Art. terceiro do presente, conforme preceitua a lei:

A alteracao do Estatuto podera ser aprovada pelo orgao do Ministério Publico, e, caso
| este a denegue, podera o juiz supri-la, a requerimento do interessado.

rtig — A Suspensao ou Destituicdo dos Administradores que trata o Art. 16, paragrafo

€0, inciso Il, devera ocorrer em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para
e fim.

‘A perda do mandato de Presidente sera declarada pelo vice - presidente ou seu

:‘representante legal em uma Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse
fim;

'A perda do cargo de presidente ocorrera depois que a Diretoria. exceto o presidente,
‘apurar os fatos e apresentar os fatos comprovadamente a Assembleia, em que o Relator

‘dos fatos sera o primeiro na escala de hierarquia administrativa, cabendo ao presidente
0 pleno direito de exercer sua defesa, e aprova
‘Assembleia Geral Extraordinaria:

'O novo Presidente sera eleito e empossado com a aprovagao da maioria absoluta dos
" resentes na Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim,
gue apreciarao até 03 (trés) nomes referendados pela Assembleia Geral, apos a

€oINa, 0 mesmo sera empossado Presidente nesta mesma_Assembleia, a§sjﬂando
. QFICIAL REG. CIVIL 1, JUIRTIMC A
O lermo de Posse;
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V- A perda do mandato dos dema|s membros da Dlretorla Executlva sera declarada pelo
Presidente e homologada na préxima Assembleia Geral da entidade, depois de
apurados os fatos pela Diretoria, cabendo-lhes pleno direito de exercer sua defesa,

V- Sera dispensada a homologagao na Assembleia Geral, quando o membro da Diretoria
Executiva renunciar o mandato e aceitar a disciplina imposta pela Assembleia,
fazendo isso por escrito e com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Artigo 40° — Os escritorios ou representagbes serao “Filiais” constituidas em outras unidades da
Federacao pelo Cumprir Social, serao Administrados e Gerenciados pela Matriz.

|- Todos os bens imoveis, moveis, veiculos ou semoventes das Filiais bem como qualguer
valor em dinheiro, pertencem de fato e de direito a Matriz, sendo a fiel mantenedora das
mesmas, estando, portanto tudo registrado em seu nome, conforme a legislacao vigente
do pais;

lI- No caso de haver cisao nas Filiais, estas nao terdo direito sobre os bens patrimoniais
sob sua guarda e responsabilidade, mesmo que o grupo dissidente seja maioria
dos associados ou frequentadores, ndo cabera aos dissidentes qualquer reclamo ou
acao em juizo ou fora dele, postulando direitos sobre os ditos patrimoniais, os quais
sao propriedades da Matriz;

lll- E vetado as Filiais, pelos seus dirigentes, fazerem qualquer operagao financeira

estranha as suas atribuigées, tais como: penhora, fianca, aval, emprestimos bancarios

ou pessoal, alienagdo ou aquisicao ou venda de bens patrimoniais, modificacao em
extruturas de imodveis ainda que os mesmos sejam objeto de locagao, bem como
€gistro em cartono de Atas, Estatutos documentos diversos e outorgar procuragoes,

de contas do movimento financeiro, devera ser feito até o dia cinco (05) de
88 subsequente ao mes encerrado, ocorrendo mudanga de data e local por
impossibilidade, o tesoureiro devera comunicar as Filiais com antecedencia de
) dias antes da reunido de prestagao de contas, onde devera ser feito nas
ficias da Matriz;

de exerce suas atividades, respeitado o limite estabelecido para a remuneragao de
do poder executivo Federal.

smancipacao de qualquer Filial, somente podera ocorrer com a proposta

CIVIL IURIDC &

lia, inclusive perante a Matriz. O A Y iy
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/ ig;go 42" O exercicio social compreendera o periodo de 01 de Janelro a 31 de Dezembro de

égada ano

P——

Artigo 43° — Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Artigo 44° — O presente Estatuto Social foi redigido na conformidade do Caédigo Civil
vigente, substitui o anterior registrado sob. Numero 49.575 de 04/05/2024, e tem prazo
indeterminado, aprovado em Assembleia Geral realizada em 02 de janeiro de 2025,
entrara em vigor para efeitos civis na data da sua aprovacgéo.

Sao José do Rio Preto - SP, 02 de janeiro de 2025.
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