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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo 12 - O Cumprir Social, ¢ uma pessoa Juridica de Direitos privado, sem econémicos, fundada em
18/06/2022 Registrada em Cartorio de Registro de pessoa Juridica, sob n2 46.379 e duragdo por
tempo indeterminado reger-se &, pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - O Cumprir Social tem sede e foro na cidade de Sdo José do Rio Preto - Estado de S3o
Paulo, a Avenida Silvio Neviani, n°. 1475-B, Bairro: Jardim Santa Maria - CEP: 15.080-255 - CNPJ:
47.642.339/0001-55, sendo lhe facultado constituir escritérios ou representagbes em outras

unidades da Federag¢do, com atuag3o em qualquer parte do territdrio nacional a fim de cumprir suas
finalidades.

Artigo 3° - O Cumprir Social tem como objetivo:

a) Realizagdo de Mercado Solidario, que terd por finalidade melhorar as condigdes de vidas das
pessoas assistidas pela entidade, visando seguranga alimentar e nutricional da populagdo de baixa
renda, especialmente, aquelas que se encontrem abaixo da linha da pobreza e em situagdo de rua e
de vulnerabilidade, cujo funcionamento serd estabelecido em Regimento Interno, operacionalizado
por meio de circulares e comunicados institucionais;

b) Veicular um sistema de comercializagio através de lojinhas e feiras (materiais diversos, artesanatos

e produtos produzidos nos nucleos de atendimento do Cumprir Social), em prol das finalidades
estatutarias;

¢) Realizar com o poder publico e organizagdes, Fundagdes Publicas e Privadas Termo de Fomento,
Termo de Colaboragdo e de Acordo Cooperagdo pertinentes a Politica da Assisténcia Social, a Satde, a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e Lazer e a Defesa dos Direitos Humanos entre outras;

d) Realizar com pessoas fisicas, juridicas, nacionais ou internacionais Parcerias, Contratos, Termo de
Fomento, Termo de Colaboragdo e de Acordo Cooperagdo pertinentes a Politica de assisténcia Social,

a Salde, a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e Lazer e a Defesa dos Direitos Humanos entre outras
politicas;

e) Desenvolver servigos, programas, projetos de atendimento, assessoramento e defesa de direito
nos termos do artigo 3° da Lei n® 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberagées do CNAS, de forma
continuada, permanente e planejada, dirigidos as familias e individuos, mulheres,
criangas/adolescentes, e pessoas idosas em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes;

f) Desenvolver servigos, programas, projetos com criangas e adolescentes bem como e qualquer tipo
de deficiéncia e transtorno de acordo com a Politica de Educagdo, Trabalho, Esporte, Assisténcia
Social e Saude;

g) Estabelecer parcerias com as organizagdes da sociedade civil congéneres e demais organizagdes,
Fundagdes, quando solicitada em assuntos pertinentes a de Assisténcia Social, a Saude, a Educagado e
a Defesa dos Direitos Humanos, Esporte/Lazer entre outras;

h) Desenvolver e implementar programas, servigos, agdes de recomposi¢cdo de aprendizagem, bem
como recuperacdo escolar, em contra turno, no desenvolvimento de Politicas Publicas Educacional;
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i) Promover complementacdo escolar a estudantes da rede publica de ensino;

j) Desenvolver, apoiar agdes a cultura com aulas de canto, coral, musica instrumental, percussao,
danga, ballet, jazz, contagdo de histérias;

k) Incentivar a formagdo artistica e cultural, fomentando e apoiando sua produgdo nos termos do
PROAC, Lei Rouanet, PRONAC - Programa Nacional de Apoio a Cultura e o Desenvolvimento a Cultura;

1) Promover a execugdo de programas, agdes e servicos de prevengdo a salde, saude bucal,
habilitacdo, reabilitagdo, capacitagdo, acessibilidade para comunidade em geral;

m) Oferecer servigos e a¢des de promogdo em saude, preven¢do e reabilitagio para pessoas da
comunidade em geral;

n) Promover agdes dentro da Politica de Agricultura e Abastecimento para populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e extrema pobreza;

o) Promover o exercicio de cidadania mediante agdes de assessoramento, treinamento, cursos
profissionalizantes, palestras, capacitacdo, produgdo e distribuicdo de materiais educativos e
informativos e realizagdo de eventos, bem como a defesa dos direitos humanos eventualmente
violados;

p) Arrecadar recursos financeiros de doadores seja de pessoa fisica ou juridica, associados ou ndo
para aplicagdo das finalidades estatutdrias.

Artigo 4° - No cumprimento de suas atividades o Cumprir Social no desenvolvimento de suas
finalidades, observard os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, da eficiéncia e eficdcia, e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor,
etnia, orientacdo sexual, idade, credo politico ou religioso prestando servigos gratuitos de relevancia
publica e social.

Paragrafo primeiro - O Cumprir Social ndo distribui entre os seus associados, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes, parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, nem os
aplicados legalmente na consecugdo do seu Objetivo social.

Parégrafo segundo - Para cumprir seu objetivo o Cumprir Social devera:
a) Receber doagbes de seus associados, subvengdes de outros organismos particulares ou publicos;
b) Criar mecanismos de geragao de rendas de acordo com 0s seus objetivos sociais;

c) Criar escritérios franqueados por diversas regiées do Brasil, com o propdsito de descentralizar as
iniciativas da entidade e amplid-las para o maior numero de pessoas e grupos, dentro de suas
possibilidades.

Paragrafo terceiro - A escrituragio fiscal da associagdo sera realidade de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo quarto - Aplicar integralmente suas rendas, recursos, subveng¢des e doagbes recebidas nas
finalidades estatutérias e que estejam vinculadas de servigos, na manutengdo e desenvolvimento dos
objetos institucionais no territério nacional; os recursos advindos dos poderes Publicos deverao ser
aplicados dentro do municipio de sua sede, ou no caso de unidades prestadoras de servigos a ela
vinculada, no ambito do Estado concessor.

Artigo 5° - A entidade disciplinara seu funcionamento através de ordens normativas, emitidas pela
Assembleia Geral e ordens deliberativas e executivas emitidas pela diretoria.
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Artigo 6° - O Cumprir Social é constituido por nimero ilimitado de associados, os quais serao das
seguintes categorias: efetivos, contribuintes e beneméritos.

Paragrafo primeiro - A admissdo de associados contribuintes devera ser precedida de proposta
escrita, apresentada por dois associados contribuintes, e sera referendada pela diretoria, onde
assinara o cadastro de adesdo, que devera acontecer nos termos do Artigo Décimo inciso Il deste
estatuto.

Paragrafo segundo - O Associado Benemérito a critério da diretoria podera receber homenagem, ndo
significando direito pleno de associado.

Paragrafo terceiro - Além dos associados, o Cumprir Social contard também com pessoas voluntarias,
as quais mesmo sem fazerem parte do quadro social, prestardo servico voluntario conforme
preceitua a lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e a forma de ades3do serdo de carater especial e em
formuldrio proprio.

Paragrafo quarto - E assegurado o ingresso gratuito, como associadas, as pessoas juridicas sem fins
“econdmicos, sediadas na drea de execugdo do servico, conferindo-lhes inclusive, por intermédio de
seus representantes legais, o direito de escolher, mediante voto, os integrantes dos 6rgaos
deliberativos e administrativos, bem como o direito de voz e voto nas deliberagdes sobre a vida social
da entidade, nas instancias deliberativas existentes.

Arﬁgo'7° - S3o0 associados efetivos, as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal que
assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do
Artigo Sexto, paragrafo primeiro do presente Estatuto.

Artigo 8° - Sdo associados contribuintes, as pessoas fisicas ou Juridicas, sem impedimento Legal, que
sdo contribuintes na execugdo de projetos, e de realizagdo dos objetivos do Cumprir Social.

Artigo 9° - Serdo considerados associados beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral
conferir esta distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados a Associagao.

Artigo 10° - Os associados quaisquer que sejam suas categorias, ndo respondem individualmente,
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Cumprir Social, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou Diretoria.

I- A qualidade de associado € intransmissivel;
Il- Ndo podera ser representado por qualquer forma de procuragio, mesmo publica ou judicial;

lll- N3o terd direito a reclamagdo de nenhum bem, ou direito patrimonial, ou de qualquer outra
natureza, inclusive devolugdes de doagbes, o associado ou aquele que deixar de ser associado do
Cumprir Social, nem estes terdo qualquer obrigagdo para com o Cumprir Social, qualquer que seja o
motivo, excetuando-se os casos legais e contratualmente pactuados, entre o associado e o Cumprir
Social;

IV- Admissdo e a exclusdo dos associados é atribuicdo da Assembleia Geral.

Artigo 11° - S3o direitos dos associados efetivos e contribuintes, quites com suas obrigagoes sociais
de forma pontual e mensal:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que admitidos ha mais de 05 (cinco) anos antes

da realizagdo da Assembleia Geral;
YR
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Il- Tomar parte nas Assembleias Gerais;

lIl- Participar de atos solenes ou comemorativos;

IV- A qualquer.tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao.

Artigo 122 - S50 deveres dos associados:

I- Cumprir e fazer cumprir as disposigGes estatutdrias, regimentais e regulamentares;
Il- Acatar as decisGes da diretoria, demais 6rgdos e assembleia da entidade;

lll- Zelar pelo bom nome da associagdo;

IV- Realizar ativamente ag6es em prol da entidade;

V- Efetuar doagGes e contribuigGes de valores regularmente, de forma espontinea e voluntéria, para
execugdes dos objetivos do Cumprir Social.

Pardgrafo primeiro - Os associados que infringirem quaisquer disposi¢ées deste Estatuto ou do
regimento ou regulamentos internos poderdo sofrer penalidades, adverténcia, suspensdo ou
desligamento, na forma estabelecida nos referidos regimentos e regulamentos internos.

3 - Sera aplicada a pena de exclusdo ao i : -
Paragrafo segundo - Sera ap p associado que TR DE REGISTRO DE TITULOS E
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Ill- Servir-se da associa¢do para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.

Paragrafo terceiro - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral
ou material para o Cumprir Social.

I- Da decisdo do érgdo que decretar a exclusdo, cabera sempre recurso em Assembleia Geral;

Il- O recurso que se refere o inciso anterior deverd observar os incisos do Artigo décimo deste
Estatuto.

CAPITULO 1lI
_DA ADMINISTRAGAQ

Artigo 13° - O Cumprir Social sera dirigido pela Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral para
um periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleita por diversas vezes. A administragdo cabera ao
Presidente o qual representara a Entidade em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como
perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da associagdao, com poderes
especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do
mandato do presidente que outorgou a procuragao.

Pardgrafo unico: O "Cumprir Social" é uma instituigdo autdnoma, ndo mantém vinculos que a
subordine ou a sujeita a geréncia, a administragdo, ao dominio, ao comando ou orientagdo de
qualquer outra entidade, mediante compromisso ou relagdes financeiras, religiosas,
politico-partidrias ou comerciais, sera administrada pela Diretoria.

Artigo 14° - O presidente do Cumprir Social devera assumir ou nomear um procurador para as
seguintes atribuigoes:

I- Coordenar e dirigir atividades gerais e especificas que inclua o Cumprir Social;
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II- Celebrar convénios e realizar filiagdo do Cumprir Social a instituicGes ou Organizagbées por
Delegagdo do Presidente;

lll- Representar o Cumprir Social em eventos, campanhas e reuniGes e demais atividades de interesse
da associacdo;

IV- Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funciondrios administrativos e técnicos do
Cumprir Social;

V-Elaborar e submeter os associados efetivos o orgamento e plano de trabalho anual;
VI- Propor aos associados efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VII- Propor aos associados efetivos a fusdo, incorporagio e extingdo do Cumprir Social observando-se
o presente estatuto quanto ao destino de seu patrimoénio;

VIIl- Adquirir, alienar ou gravar os bens imdveis da associagdo, mediante autorizagdo expressa da
Assembleia Geral;

IX- Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Cumprir Social e submeté-lo a
apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral;

X- Exercer outras atribui¢es inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

Artigo 15° - A entidade sera administrada por:
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|- Assembleia Geral;

II- Diretoria;

lll- Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - O Cumprir Social podera criar um Conselho Juridico, aprovado em Assembleia
Geral, que serd composto de até 05 (cinco) membros, e atuard como um érgdo "auxiliador e pro
bono" da Administragdo do Cumprir Social nas execugdes de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo - O Cumprir Social poderd ter um Regimento Interno, que disciplinard e
organizara o seu funcionamento, que deverd ser aprovado em Assembleia Geral, observando este
Estatuto.

Artigo 162 - A Assembleia Geral, é o 6rgdo maximo da associagdo, é constituida pelos associados
efetivos e em pleno gozo de seus direitos estatutarios do Cumprir Social.

Paragrafo Gnico - Compete a Assembleia Geral:

I-Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentre os associados fundadores e
contribuintes quites com as suas obrigages para um mandato de 05 (cinco) anos, bem como
preencher as vagas que ocorrerem;

II-Decidir quanto a suspensdo ou destituicdo de Associados, membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
e do Conselho Juridico, por maioria absoluta de seus associados fundadores e contribuintes;

Ill- Decidir sobre reformas do Estatuto social, no todo ou em parte, por delibera¢do da maioria
absoluta de seus associados em Assembléia especialmente convocada para este fim;

IV- Decidir sobre a extingdo ou dissolugdo da entidade em Assembleia extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a continuagdo de suas atividades, devendo,
nessa hipétese, a totalidade de seus bens serem destinados a outra instituicdo congénere,
igualmente sem fins econdmicos nos termos deste artigo;
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V-Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VI- Aprovar Regimento Interno;
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Artigo 17° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente uma vez por ano para:

VII- Aprovar as contas;

VIil- Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Instituigdo.

|- Aprovar a proposta de programagdo anual do Cumprir Social submetida pela diretoria;

Il- Apreciar o relatdrio anual da diretoria; K
lll- Aprovar a indicagdo do Conselho Juridico, substituicdo e alteragdes sugeridas pela Diretoria;

IV- Discutir e aprovar as contas e o balango apresentados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 18° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

|- Pela Diretoria;

ll- Pelo Conselho Fiscal;

lll- Por requerimento de 50% dos associados quites com as obrigagdes sociais.

--Artigo 19° --A Convocag¢do da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares, cartas ou outros meios de comunicagdo
disponiveis com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagdo com a maioria simples
~dos associados e, em~segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagdao com
qualquer nimero.

Artigo 20° - O Cumprir Social adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes,
com o objetivo de coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Artigo 21° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, primeiro e segundo
Secretario, primeiro e segundo Tesoureiro.

Paragrafo primeiro - O mandato da Diretoria seré de 05 (cinco) anos sendo permitida reelei¢do

Paragrafo segundo - O mandato da Diretoria terd a duracdo de 05 (cinco) anos, devendo haver
obrigatoriamente nova elei¢do ao final, que deverd ocorrer no minimo a um més da expiragdo do
mandato.

Paragrafo terceiro - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

Paragrafo quarto - Compete a Diretoria:

I- Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da Institui¢do;
Il- Executar a programacdo anual das atividades da Institui¢do;

ll-Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV- Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para a muatua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V- Contratar e demitir funcionarios;
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VI- Regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo;

Vil- Indicar e submeter & Assembleia Geral, proposta de nomes para novos membros do Conselho
Juridico;

VIII- Outorgar procuragdo para fins especificos, desde que os procuradores sejam previamente
aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 22° - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més, e extraordinariamente por
convocagdo do Presidente ou a pedido da maioria dos membros da Diretoria.

Artigo 23° - Compete ao Presidente: :
- g OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E

: il indic terlied ; DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

I- Representar o Cumprir Social judicial e extrajudicialmente; SURIDICA DE S. J. RIO PRETO
. § 5 Documento Registraco. Digitalizado e Microfiimado

II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; no arquivo de PESSOA JURIDICA Co,'“o,me

ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO

IlI- Presidir a Assembleia Geral;
IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Formalizar o convite para novos membros do Conselho Juridico, quando aprovados pela
Assembleia Geral;

VI- Assinar as Atas das Assembleias da entidade e documentos diversos;

VII- Assinar junto com o Primeiro-Tesoureiro cheques e outros titulos e documentos diversos junto as
instituigoes bancarias e financeiras;

VIII- Assinar com o Primeiro Tesoureiro os balancetes mensais e o balango anual da entidade;
IX- Contratar profissionais técnicos sempre que necessario;

X- Outorgar procuragdo "ad judicia” aos profissionais do Direito.

Artigo 24° - Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos munido de documento por escrito;
II- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Ill- Prestar, de modo geral, sua colaboracdo com o Presidente.

Artigo 25° - Compete ao primeiro Secretdrio:

I- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as Atas;

lI-Assinar as Atas das Assembleias da entidade juntamente com o Presidente;

Il-Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IV-Manter em dia as Atas, os Termos, Registros em Cartério Competente e documentos diversos, e
arquiva-los no escritério da entidade;

V- Manter em dia o cadastro de associados, anotando entrada e saida dos mesmos;
VI-Executar todos os atos administrativos adequados a realizagdo dos fins da entidade;
VII- Pautar os assuntos e documentos que devam ser submetidos a discussdo e deliberacdo da

Diretoria e da Assembleia Geral;
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VIII- Encarregar-se do setor administrativo do Cumprir Social;
IX- Receber as correspondéncias e as sugestdes formuladas pelos associados e apresentar em
Assembleia, reunido de diretoria, para a devida discussdo, debate e aprovagao.

Paragrafo unico - O primeiro Secretdrio devera ter experiéncia administrativa e perfil adequado aos
objetivos da Entidade.

Artigo 26° - Compete ao segundo Secretdrio: OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE S. J. RIO PRETO
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I-Substituir o primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;

|lI- Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Secretério.

Paragrafo Gnico - O segundo Secretédrio devera ter experiéncia administrativa e perfil adequado
- quanto aos objetivos da Entidade.

Artigo 27° - Compete ao primeiro Tesoureiro:

|- Arrecadar e registrar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou
em bens, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada;

Il- Pagar as contas e despesas, autorizadas pelo Presidente, Diretoria e Assembleia;
lIl- Apresentar relatdrios de receita e despesas mensalmente e sempre que forem solicitados;

IV- No encerramento do exercicio, apresentar ao Conselho Fiscal, o Balango Anual, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, e demais relatdrios que se refere a vida contabil e evolugdo patrimonial da
Entidade, para ser submetido a Assembleia Geral;

V- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancdrias e assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Presidente;

VI- Abrir, movimentar, encerrar contas bancirias em nome da entidade assinando junto com o
Presidente;

VII- Assinar com o Presidente cheques, titulos e documentos diversos junto as instituicoes bancarias e
financeiras;

Vill- Manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessaria 3 manutengdo da programagdo da
Associagao;

IX- Elaborar relatérios em livros préprios e direciona-los ao setor de contabilidade, juntamente com
as comprovagdes das origens das receitas e efetivagdo das despesas, (conforme lei 9.532/97 - Artigo
12) para contabilizagdo dos mesmos, obedecendo aos Principios Contdbeis e as Normas Brasileira de
Contabilidade.

Artigo 28° - compete ao segundo Tesoureiro:

I-Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il-Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IlI- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao primeiro Tesoureiro.

Artigo 29° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral.
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Pardgrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd igual ao mandato da Diretoria, 05 (cinco)
anos.

Paragrafo segundo - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho Fiscal serdo descritos em Ata conforme a votagdo em

Assembleia, sendo o primeiro, Relator do Conselho Fiscal e serd aquele membro que receber maior
numero de votos.

OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

Artigo 30° - Compete ao Conselho Fiscal: JURIDICA DE S. J. RIO PRETO
; . ) Documento Registraco. Digitalizado e Microfilmaco
I-Examinar os livros de escrituragdes financeiras da Entidade; no arquvo de PESSOA JURIDICA conforme

ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO
Il-Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

I-Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes

patrimoniais (aquisi¢des e alienagbes) realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

IV-Requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagGes
econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢do;

V- Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
VII- Apresentar a Diretoria e a Assembleia Geral, quando solicitado, relatérios acerca de suas fungdes.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO CONS f

Artigo 31° - O Conselho Juridico sera constituido de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, de comprovada
idoneidade moral e notérios conhecimentos juridicos e conhecimentos relativos aos objetivos do
Cumprir Social.

I- O Conselho Juridico serda composto por membros indicados pela diretoria, aprovados em
Assembleia Geral, somente por profissionais inscritos na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), com

capacidade postulatéria para exercer os atos juridicos a fazer valer e defender as pretensdes do
Cumprir Social ou as de outrem a este ligado;

Il- Os Atos postulados pelo Conselho Juridico deverdo ser previamente autorizados, pela Diretoria do
Cumprir Social.

Paragrafo primeiro - A composigdo do Conselho Juridico sera feita através de carta convite enviada
pelo Presidente, apds reunido com a Diretoria.

Pardgrafo segundo - O Conselho Juridico se reunira extraordinariamente sempre que for convocado
pela Diretoria, com finalidade consultiva.

Paragrafo terceiro - As decisdes do Conselho Juridico serdo tomadas por maioria dos votos presentes.

Paragrafo quarto - O quérum para a instalagdo das reunides é de no minimo 03 (trés) membros.
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Paragrafo quinto - Os membros do Conselho Juridico exercerdo o mandato por 05 (cinco) anos, no
mesmo perfodo da Diretoria e serd um o6rgdo consultivo, permitindo-se a recondugdo conforme

decisdo da Diretoria.

Pardgrafo sexto - O Presidente do Cumprir Social poderd participar das reunides do Conselho (T
e x o 4 o ol w go
Juridico, podendo dar sugestdes e opinides sobre os assuntos tratados, porém n3o tera direito a voto. 888 BE-
a0y S 5w

¥ ¢ SWa SE=
Artigo 32° - Compete ao Conselho Juridico: E;g =53

@D

- wo=s 289

} . 5 g . 3 ¥ xSZo

I-Debater e propor originalmente os projetos juridicos mais adequados a serem desenvolvidos pela 8-—5' . 5 S

. 2" L

Entidade; £S . <=
Q02 9; =

: - ' . Qow BLZ

lI-Examinar, analisar, emitir pareceres sobre projetos a serem encaminhados para andlise da diretoria ggg §t =
» * 3 ’ . ’ . . . . . 0 ~ . . '_‘ <

do Cumprir Social, como duvidas, controvérsias, sobre o direito assistencial, violacdo dos direitos |82 < & o <
g : ¢ Y0 8=

humanos e legislagdes do Ordenamento Juridico Brasileiro; 5%9 528
LOx § 85

: : gl g A 582 &2+
lll-Analisar pedidos de financiamento de projetos, emitindo pareceres; SosS 525

IV- Dar assisténcia, assessoria, subsidios a Diretoria em todas as questdes juridicas relativas ao
cumprimento e desenvolvimento dos projetos e objetivos da Entidade.

Paragrafo primeiro - O Conselho Juridico tera fungdo exclusivamente consultiva, ndo tendo poderes
deliberativos sobre as questdes administrativas da Entidade.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Juridico poderdo ser remunerados ou "pro bono" de
acordo com os trabalhos prestados de assessoria, pareceres e consultorias Juridicas ao Cumprir

Social, na seguinte forma:
I- Os Servicos Juridicos a titulo "pro bono" serdo executados conforme preceitua o Artigo 30 da
resolucdo n°® 02/2015, do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB;

ll- Os membros do Conselho Juridico poderdo receber a titulo de prestacdo de servigos juridicos de
acordo com a assessoria, consultoria e pareceres prestados a entidade, conforme for solicitado pela
diretoria, e/ou Atos Juridicos previamente contratados, que terd como base a Tabela de Honorérios

da OAB;

11l- Os servigos prestados pelo Conselho Juridico a titulo "n3o pro bono" poderao ser percebidas de
forma total ou parcial, que deverdo estar bem claros e objetivos em minuta or¢camentaria, onde
devera constar os servigos juridicos a serem prestados, valor total dos servigos as quotas gratuitas e
n3o gratuitas de forma separadas, discriminadas em um unico documento.

CAPITULO V .
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 33° - Os recursos financeiros para a manutengdo da Entidade poderdo ser obtidos das
seguintes formas:

I-Termos de Parcerias, Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, convénios e contratos firmados
com o poder publico para financiamentos de projetos na sua area de atuagao;

II- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lll- Doagdes, legados e herangas;

IV-Rendimentos de aplica¢es de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administracgao;

V- Contribui¢do dos associados;

o
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VI- Comercializagdo por meio de lojinhas e feiras (materiais diversos, artesanatos e produtos
produzidos nos nucleos de atendimento do Cumprir Social), em prol da Entidade;

VII- Promover e organizar congressos, cursos, seminarios, debates, palestras, workshops, e fazer
publicagdes, dentre outras atividades desenvolvidas, para angariar fundos financeiros para a
manutengdo do Cumprir Social e execugdo dos seus objetivos sociais;

VIII- Recebimentos de direitos autorais de publicagdes editadas;

IX- Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutenc3o e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 34° - O Patrimonio do Cumprir Social serd constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos de divida publica.

Artigo 35°- No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo social
seja preferencialmente o mesmo da extinta inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

capiruLo v B RO e
DA PRESTACAO DE CONTAS JURIDICA DE S. J.LR?(E) r;"ERSES?(I)\

Documento Registraco. Digitalizado e Microhimaco
no arquvo de PESSOA JURIDICA conforme
ETIOUETA APOSTA NO DOCUMENTO

Artigo 36° - A prestacdo de contas do Cumprir Social observara no minimo;
I- Os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

ll- A Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de
atividades e das demonstrages financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a SRFB ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidad3o;

lll- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
DAS D ES GE

Artigo 37° - O Cumprir Social serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuidade de suas
atividades.

| — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido remanescente sera destinado
a outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objeto
social, que seja certificada como Entidade Beneficente nos termos da Lei Complementar ne
187/2021, conforme o disposto no art. 59, inciso |ll, do Decreto n? 11.791/2023, em caso de
dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patrimonio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas.

Il - Na hipétese de perda da qualificagdo instituida por Lei, o acervo patrimonial adquirido com
recursos publicos, durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, a destinagdo do eventual
patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, sendo essas,
qualificada nos termos da legislagdo vigente, preferencialmente com o mesmo objeto social.

N\)\J
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Artigo 38° - O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria 93,30 ‘,_p
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em W= )

vigor na data de seu registro em cartorio.

I- A reforma deste Estatuto, no todo ou em parte, ndo podera contrariar ou desvirtuar a finalidade
juridica descrita no Art. 3 do presente, conforme preceitua a lei;

II- A alteragdo do Estatuto podera ser aprovada pelo 6rgdo do Ministério Puablico, e, caso este a
denegue, poderd o juiz supri-la, a requerimento do interessado.

Artigo 39° - A Suspensdo ou Destituicdo dos Administradores que trata o Art. 16, pardgrafo Gnico,

inciso |, deverd ocorrer em Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim.

I- A perda do mandato de Presidente ser4 declarada pelo Vice-Presidente ou seu representante legal
em uma Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim;

II- A perda do cargo de Presidente ocorrerad depois que a Diretoria, exceto o Presidente, apurar os
fatos e apresentar os fatos comprovadamente 3 Assembleia, em que o Relator dos fatos serd o
primeiro na escala de hierarquia administrativa, cabendo ao Presidente o pleno direito de exercer sua
defesa, e aprovagdo de 3/4 dos presentes nesta Assembleia Geral Extraordindria;

lll- O novo Presidente serd eleito e empossado com a aprovagdo da maioria absoluta dos presentes
na Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim, que apreciardo até 03
(trés) nomes referendados pela Assembleia Geral; apdés a escolha, 0 mesmo serd empossado,

Presidente nesta mesma Assembleia Geral, ap6s assim o Termo de Posse;

IV- A perda do mandato dos demais membros da Diretoria Executiva serd declarada pelo Presidente e

homologada na préxima Assembleia Geral da Entidade, depois de apurados os fatos pela Diretoria,

cabendo-lhes pleno direito de exercer sua defesa;

V- Sera dispensada a homologagdo na Assembleia Geral, quando o membro da Diretoria Executiva

renunciar ao mandato e aceitar a disciplina imposta pela Assembleia, fazendo isso por escrito e com a

assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Artigo 40° - Os escritdrios ou representacbes serdo "Filiais" constituidas em outras unidades da

Federagdo pelo Cumprir Social, serdo Administrados e Gerenciados pela Matriz.

I- Todos os bens imdveis, mdveis, veiculos ou semoventes das Filiais bem como qualquer valor em
dinheiro, pertencem de fato e de direito & Matriz, sendo a fiel mantenedora das mesmas, estando,
portanto tudo registrado em seu nome, conforme a legislagdo vigente do pais;

Il- No caso de haver cisdo nas Filiais, estas ndo terdo direito sobre os bens patrimoniais dos
associados ou frequentadores, ndo cabera aos dissidentes qualquer reclamo ou sdo propriedades da
Matriz;

ll- € vedado as Filiais, pelos seus dirigentes, fazerem qualquer operagdo financeira estranha 3as suas
atribui¢bes, tais como: penhora, fianga, aval, empréstimos bancarios ou pessoal, alienagdo ou
aquisicdo ou venda de bens patrimoniais, modificagdo em estruturas de imdveis ainda que os
mesmos sejam objeto de locagdo, bem como registro em cartério de Atas, Estatutos, documentos
diversos e outorgar procura¢des, sem deliberagdo prévia e por escrito do representante legal da
Matriz, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado que contrarie o presente estatuto;

IV- As Filiais prestardo contas de suas atividades e relatérios do movimento financeiro mensalmente,
preenchidos com toda a clareza, e com a respectiva documentagdo anexada, para fins contabeis;

V- A prestagdo de contas do movimento financeiro, devera ser feito até o dia 05 (cinco) de cada més
subsequente ao més encerrado, ocorrendo mudanga de data e local por qualquer impossibilidade, o
tesoureiro deverd comunicar as Filiais com antecedéncia de 02 (dois) dias antes da reunido de
prestagdo de contas, onde devera ser feito nas dependéncias da Matriz;

VI- Cabe a Matriz gerenciar todos os movimentos financeiros das Filiais;

VII- Os Voluntdrios ligados as Filiais do Cumprir Social, deverdo assinar um Termo de Voluntariado
conforme Artigo Sexto, Paragrafo Terceiro deste Estatuto;

VIll- Os Secretdrios e Diretores que atuarem nas Filiais do Cumprir Social em Atividades
Administrativas, mediante ao reconhecimento de Organizagdo Social, poderdo ter vinculo

empregaticio e serdo remunerados de acordo com os valores praticados pelo mercado na regido onde \@/
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exerce suas atividades, respeitado o limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder
Executivo Federal.

Artigo 41°- A emancipagdo de qualquer Filial, somente podera ocorrer com a proposta da diretoria e
aprovacdo em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Pardgrafo unico — Para o efeito deste artigo as obrigagGes Patrimoniais Financeiras e sociais das filiais
deverdo estar em dia, inclusive perante a matriz.

Artigo 42° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

Artigo 43°- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Gera

Artigo 44° -0 presente E3tatuto Social foi redigido na conformidade do Cédigo Civil vigente, substitui
0 anterior registrado sob o Nimero 50.689 de 14/01/2025, e tem prazo indeterminado, aprovado em
Asse€mbleia Geral realizada ¢m 07 de outubro de 2025, entrard em vigor para efeitos civis na data da

a aprovagdo. OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE S. J. RIO PRETQ
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